UNIVERSITAT HAMBURG

Die Fakultat fur Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bewegungswissenschaft
mdchte im Rahmen des zweijahrigen Projekts ePUSH die Einsatzméglichkeiten von ICT in
Studium und Lehre durch Blndelung und Kommunikation ins Bewusstsein der Lehrenden
und Lernenden rufen und dadurch einen selbstverstandlichen Umgang mit ICT befdrdern.
Das Projekt soll nachhaltige Strukturen zu schaffen, die einerseits in Einrichtungen und Ser-
vices, andererseits in den Habitus einer verinnerlichten neuen Lehr- und Lernkultur minden
sollen.

Nahere Informationen zum Projekt finden Sie unter: http://mms.uni-hamburg.de/blogs/epush/

Far dieses Projekt ist zum 1.11.2007 befristet fur zwei Jahre folgende Stelle
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

der Entgeltgruppe 13 TV-L (entspr. Verg.Gr. lla BAT) mit der Halfte der regelmaldigen Ar-
beitszeit (19,5 Stunden wdchentlich) zu besetzen.

Die Universitat strebt die Erhdhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal
an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Frauen
werden im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation vor-
rangig berUcksichtigt.

Aufgaben:

- Projektmanagement im interdisziplinaren wiss. Umfeld von Erziehungswissenschaft,
Psychologie und Informatik

- Koordination der Projektpartner

- Fihrung und Steuerung von Teilprojekten

- selbststandiges Erarbeiten, Verfolgen und Sicherstellen der Einhaltung von Projektplanen
und Meilensteinplanungen

- Erarbeiten von Projektstatusberichten und Vorlagen flr Zwischen- und Endberichte von
Teilprojekten

- Organisation von Projekttreffen und Informationsveranstaltungen

- Kommunikation intern und extern

Einstellungsvoraussetzungen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium in einem dem Aufgabenbereich entsprechendem
Fach (ldealerweise in der Erziehungswissenschaft und/oder Psychologie) und entspre-
chender inhaltlicher Schwerpunktsetzung im Studium

- umfassende informationstechnologische Kenntnisse

- Erfahrungen im Projektmanagement und in der Organisationsentwicklung

- Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- hohe kommunikative Fahigkeiten, insbesondere in der Gesprachs- und Verhandlungsfuh-
rung

- Englischkenntnisse



Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-
nen/Bewerbern gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistungen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebens-
lauf, Hochschulabschluss) werden bis zum 25.9.2007 erbeten an:

Prof. Dr. Torsten Meyer

Universitat Hamburg

Fakultat fur Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bewegungswissenschaft
Sektion 1 / MultiMedia-Studio

Von-Melle-Park 8

20146 Hamburg

Bitte reichen Sie fur Ihre Bewerbung keine Originalunterlagen ein. Eine Ricksendung der
Ubersandten Unterlagen erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter und adressierter Ruck-
umschlag beigefigt ist.



